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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa

Sportowego Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie.
2. Szkota ma siedzibe w Katowicach przy ul. Szopienickiej 66.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

4. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Polski Zwigzek Hokeja na Lodzie z siedziba:
01-335 Warszawa ul. Powstancéw Slgskich nr 103 lok.1,reprezentowany przez Prezesa PZHL

lub osobe upowazniong.

§3

1. Do zadan organu prowadzgcego szkote nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty;

2) wybor trenerow;

3) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

5) zatwierdzenie preliminarza budzetowego szkoty;

6) zatwierdzenie programu zaje¢ sportowych;

7) zatwierdzanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd

i innych wyréznien.

2. Organ prowadzgcy moze wystepowaC w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych z wnioskami do dyrektora szkoty i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny; dyrektor jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.



3. organ prowadzgcy moze wystepowaé w sprawach dotyczacych szkolenia sportowego
z wnioskami do dyrektora szkoty i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; dyrektor
jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni;

4. organ prowadzgcy moze ingerowa¢ w dzialalnos¢ szkoty wylgcznie w zakresie
i na zasadach okreslonych Ustawg o systemie oswiaty

5. organ prowadzacy szkote upowaznia Dyrektora Szkoly do zawierania i rozwigzywania
umoéw cywilno-prawnych w imieniu organu prowadzgcego szkote.

6. Organ prowadzgcy ma prawo do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej z gtosem
doradczym.

7. Organ prowadzacy szkote moze jg zlikwidowa¢ zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty
(tekst ujednolicony Dz.U. z 2016 roku poz.1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 roku
poz.60 i 949) z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

8. W tym przypadku organ prowadzgcy jest zobowigzany, co najmniej 6 miesiecy przed
terminem likwidacji, ktérym moze by¢ tylko koniec roku szkolnego, zawiadomic
0 zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw, dyrektora
szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz gmine, na ktérej terenie znajduje sie
szkota.

9. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia

likwidacji. Po zakohczeniu likwidacji wpis do ewidenciji ulega wykresleniu.

§4

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

1. Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa Sportowego PZHL jest
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, w ktérym w latach 2019/2020-2021/2022 prowadzi
sie klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcgcego

dla absolwentéw gimnazjum.



. Celem szkoty jest przygotowanie profesjonalnych hokeistow oraz zapewnienie mozliwosci

zdobycia wyksztatcenia w zakresie liceum ogoélnoksztatcgcego.

. Szkofa realizuje program zaje¢ sportowych, opracowany przez PZHL i zatwierdzony przez

Ministra Sportu, rownolegle z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego.

. Dla uczniéw dwoch ostatnich klas moze by¢ zorganizowany kurs instruktorski (instruktor
hokeja na lodzie). Organizacja kursu uzalezniona bedzie od posiadanych srodkéw
finansowych. Po zdanym egzaminie uczen otrzymuje uprawnienia instruktora hokej

na lodzie. Uczen ponosi koszty administracyjne zwigzane z nadaniem uprawnienia.

. Nadzér nad realizacjg programu zaje¢ sportowych sprawujg: organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny we wspotdziataniu z Ministerstwem Sportu.

§6

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r.,
poz. 59), ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.,

poz.60) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programow

nauczania.

§7

. Cykl ksztatcenia wynosi 4 lata poczgwszy od roku szk. 2019/2020 dla absolwentéow szkoty
podstawowej, za wyjatkiem absolwentow gimnazjum, ktérych obowigzuje 3-letni cykl
nauczania w latach 2019-2020, 2020/2021, 2021/2022.

. Szkota realizuje programy nauczania, uwzgledniajgce podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotow ksztatcenia ogolnego, zgodnie 2z obowigzujgcym

Rozporzadzeniem wtasciwego ministra.

. Szkota realizuje na poziomie rozszerzonym geografie i jezyk angielski. Dyrektor szkoty

podejmuje decyzje o realizacji innych przedmiotow w SposOb rozszerzony oraz



o realizacji przedmiotow uzupetniajgcych i zaje¢ tematycznych w kazdym roku szkolnym

indywidualnie dla kazdej klasy:

1) zmiana przedmiotu realizowanego w sposob rozszerzony moze dotyczyé tylko catej

klasy;
2) zmiana musi dotyczy¢ catego cyklu ksztatcenia;

3) wniosek 0 zmiane przedmiotu realizowanego w sposéb rozszerzony moze ztozyé

wychowaweca klasy.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow wedtug zasad ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, z wyjgtkiem egzaminow wstepnych.

§8

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, ustalong dla szkdét publicznych
w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 29 sierpnia 2014 roku (Dz.U. z 2014r. poz.1170).

. Szkota moze prowadzi¢ dziennik elektroniczny.

. Szkota moze zatrudni¢ pedagoga/psychologa. Pedagog/psycholog zatrudniony w szkole
prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy  plan  swoich  zaje¢, zajecia
i czynnosci przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw lub
wychowankow objetych  réznymi  formami  pomocy, w  szczegdlnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

z ktérymi pedagog/psycholog, wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadanh.

§9

. Szkota wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia i tworzy pozytywnie oddziatywujgce

srodowisko wychowawcze, a w szczegolnosci:

1)  podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
2)  zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

3) rozwija zainteresowania uczniéw poprzez uczestnictwo w kulturze.
. Zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg do obowigzkdw szkoty nalezy:

1) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



3) wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw;

4) rozwijanie dbatosci o zdrowie wtasne i innych;

5) przygotowanie do skutecznego porozumiewania sie w mowie i piSmie w co najmniej
jednym jezyku obcym;

6) wszyscy uczniowie obowigzkowo uczg sie jezyka angielskiego.
§ 10

. W celu zapewnieniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota wspotpracuje
z poradnig wychowawczo-zawodowg i moze zatrudni¢ psychologa/ pedagoga szkolnego.
W przypadku, gdy szkota nie zatrudnia psychologa/pedagoga jego zadania wykonujg

nauczyciele, wychowawcy klas i kierownik internatu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu

ich zaspokojenia.
. Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych potrzeb wucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw lub prawnych opiekundéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
lub ich prawnych opiekunéw i nauczycieli;

5) wspieranie  dziatan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli,  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkofte na rzecz uczniow,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw
kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidbw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
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profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw (prawnych
opiekunow) i nauczycieli;

9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekundw), nauczycieli i treneréw;

10) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym;

12) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotdéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych

z programu wychowawczego szkoty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opiekunow);
3) nauczycieli uczgcych w szkole;
4) wychowawcow internatu;

5) trenerow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w szczegoélnosci

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw;
3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli;

4) porad dla uczniéw.

6. W szkole moze dziata¢ Zespodt ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE | OPIEKA ZDROWOTNA DLA UCZNIOW-ZAWODNIKOW
§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote poprzez kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod kagtem

10



zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich. Kontroli obiektow

dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem.
. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) nad przebywajgcymi w szkole — nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne;

2) w czasie zajeC pozalekcyjnych, nadobowigzkowych i dodatkowych — osoby
prowadzgce zajecia lub osoby, ktorym przydzielono funkcje opiekunow;

3) nad przebywajacymi na treningach, turniejach, zgrupowaniach, meczach — trenerzy;

4) na wycieczkach i innych wyjazdach turystycznych — przydzieleni nauczyciele
wg zasad ustalonych odrebnymi przepisami;

5) nad przebywajacymi w internacie — wychowawcy internatu;

6) w czasie uroczystosci szkolnych, rekolekcji, zorganizowanych wyjs¢ do kina, teatru
lub na wystawe — wychowawcy klas lub osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty;

7) podczas przerw miedzy zajeciami — nhauczyciele, ktérzy sa zobowigzani
do zapobiegania niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidw, eliminowania
przejawow braku kultury, zanieczyszczania korytarzy, sal lekcyjnych i pomieszczen

sanitarnych.

. Osoba sprawujgca opieke odpowiada stuzbowo przed witadzami szkoty, ewentualnie

cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych;

2) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku lub w czasie pozaru.

. W szkole i w internacie prowadzonym przez szkote dziata monitoring (nagrania
z monitoringu mogg by¢ wykorzystane w przypadku naruszenia obowigzujgcych przepiséw

przed wymierzeniem kary zgodnie z postanowieniami statutu).
§12

. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaC miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia musi sam usungc albo niezwiocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.
Dotyczy to réwniez trenerow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo na zajeciach przez nich

prowadzonych.

. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniow na kazdych

zajeciach i kontrola wyjs¢ z internatu.
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3. Nieobecnosci na lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku, a wychowawca klasy
w porozumieniu z lekarzem szkolnym Ilub masazystg ustala, czy nieobecnos¢ byta

usprawiedliwiona.

4. Jedynie lekarz moze zwolni¢ ucznia-zawodnika z zaje¢ lekcyjnych i sportowych

z powodéw zdrowotnych.
5. Jedynie trener moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ sportowych z powoddw innych niz zdrowotne.

6. Jedynie dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona moze zwolni¢ ucznia z zajec

lekcyjnych z powodow innych niz zdrowotne.
7. Wszystkie zwolnienia muszg by¢ udokumentowane na pismie.

8. Kazde wyjscie z internatu, poza wyjsciem na zajecia sportowe lub lekcyjne, musi byé

uzgodnione z dyzurujgcym wychowawca.

9. Kazdy wyjazd z internatu, poza organizowanymi przez szkotg, musi by¢ uzgodniony

Z trenerami i dyrektorem szkoty lub osobg przez niego upowazniona.

§ 13

=

Opieka medyczna nad uczniami szkoty obejmuije:

1) nadzér nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym:;

2) ustalanie przez lekarza, wspodlnie z prowadzgcym zajecia sportowe, wymiaru
i zakresu zaje¢ sportowych dla osob, ktérych stan zdrowia nie zezwala
na uczestniczenie w tych zajeciach w petnym wymiarze;

3) ustalenia te muszg by¢ sporzadzone w formie pisemnej i stanowig dokument
wewnetrzny szkoty;

4) uczestnictwo w wychowaniu zdrowotnym;

5) orzecznictwo lekarskie;

6) zapobieganie chorobom przecigzeniowym.
2. Opieka medyczna nad uczniami obejmuje ponadto:

1) udziat w komisji rekrutacyjnej; opinia lekarza o przydatnosci do uprawiania hokeja
na lodzie stanowi dokument wewnetrzny szkoty;

2) orzekania o przydatnosci zdrowotnej do zaje¢ przewidzianych programem nauczania;

3) wykonywanie okresowych badan lekarskich;

4) zapewnienie opieki zdrowotnej w czasie ¢wiczen, zawodow i obozéw sportowych;
12



5) udziat w planowaniu zaje¢ sportowych i w naradach szkoleniowych;

6) zapobieganie negatywnym skutkom obcigzen psychofizycznych, zwigzanych
Z uprawianiem sportu;

7) nadzér nad higieng szkolenia sportowego, zywieniem i dozywianiem uczniéw

oraz podawaniem odzywek i witamin;
Swiadczenia diagnostyczne zapewnia wiasciwy terenowy zespét opieki zdrowotne;.
W szkole zatrudnia sie lekarza lub lekarzy i pielegniarke lub higienistke.

Dokumentacja medyczna jest prowadzona wedlug zasad obowigzujgcych w opiece

zdrowotnej w szkotach publicznych.

W szkole prowadzi sie karty zdrowia sportowcdéw, upowazniajgce do udziatu

w zawodach.
Do obowigzkéw lekarza nalezy:

1) obecno$¢ na treningach obu druzyn i bezposrednio po ich zakohczeniu, zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

2) merytoryczny nadzér nad jakoscig wyzywienia zgodnego z normami dla wieku
i dyscypliny sportu;

3) organizacja podazy odzywek i ptynéw w okresie treningowym, w czasie turniejow
i zgrupowan;

4) dyzury pod telefonem w godzinach pozawizytowych;

5) kontrola i nadzér nad badaniami okresowymi;

6) organizacja, nadzoér i biezgce uzupetnienie lekdw w apteczce, staty nadzér nad ich
zleceniem i dawkowaniem;

7) prowadzenie dokumentacji lekarskiej;

8) organizacja szybkiej opieki pourazowej;

9) Scista wspodtpraca z masazystami;

10) podejmowanie na biezgco decyzji o czasowej zdrowotnej niezdolnosci do nauki
lub treningu lub réwnoczes$nie nauki i treningu z powiadomieniem trenera i dyrektora
szkoty (decyzje powinny byC¢ ostateczne i niepodwazalne z uwagi na duzg
odpowiedzialnos¢);

11) udziat w naradach szkoty;

12) weryfikacja zaswiadczen lekarskich, pochodzgcych spoza szkoty;

13



13) posredniczenie, w razie potrzeby, w przeprowadzeniu dodatkowej diagnostyki
specjalistycznej;

14) prowadzenie profilaktyki zachorowan oraz profilaktyki urazowej;

15) nadzoér nad higieng osobistg zawodnikéw;

16) decydowanie, po konsultacji z masazystg i trenerem druzyny, o statym lub czasowym
wytgczeniu zawodnika z treningdw lub meczéw;

17) zgtaszanie na piSmie koniecznosci wytgczenia zawodnika ze wzgledow zdrowotnych;

18) kontrola przestrzegania przez ucznibw zasad Konwencji Antydopingowej

oraz uzywania kanabinoidow.
8. Do obowigzkéw masazysty nalezy:

1) obecnos$¢ na treningach i meczach druzyn;

2) realizacja zlecen lekarskich w zakresie zabiegdw fizykalnych i leczenia
farmakologicznego;

3) wspotpraca z lekarzami w zakresie organizacji, uzupetniania i uzytkowania apteczki
szkolnej oraz w zakresie nadzoru nad higieng osobistg zawodnikow;

4) organizacja i prowadzenie odnowy biologicznej;

5) prowadzenie zabiegow fizykalnych i masazy w leczeniu kontuzji i zespotéw przecigzen;

6) powiadamianie lekarza o zachorowaniu lub kontuzji poza godzinami jego wizyt
w szkole;

7) zgtaszanie zapotrzebowania ilosciowego ptyndw dla druzyn;

8) uczestniczenie w zebraniach NLO SMS PZHL.

ROZDZIAL |V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 14
1. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad szkolny;
2. W szkole nie dziata rada szkoty ani rada rodzicéw.
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§ 15
Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla dyrektora szkoty jest organ

prowadzacy.
Dyrektor szkoty jest jednoczesnie petnomocnikiem zarzgdu PZHL.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektorem szkoty moze by¢ osoba nie bedgca nauczycielem, powotana na stanowisko
przez organ prowadzacy, z tym, ze osoba ta nie moze sprawowaé nadzoru

pedagogicznego.
Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej szkoty podjete w ramach jej kompetenciji;

4) dysponuje $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

5) zatrudnia zastepcédw dyrektora ds. pedagogicznych i sportowych;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

7) dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia trenerdéw tylko na wniosek organu prowadzgcego;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

9) wystepuje z wnioskami, po zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczania, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych;
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
13) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
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14) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) sprawuje nadzér pedagogiczny na zajeciami sportowymi. W przypadku powierzenia

funkcji dyrektora szkoly osobie nie bedgcej nauczycielem, sprawowanie zadan

wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego dyrektor powierza wyznaczonej osobie;

16) rozstrzyga spory pomiedzy organami szkoty, prowadzgac mediacje w sprawach

spornych miedzy organami szkoty oraz podejmujgc ostateczne rozstrzygniecia,
a przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty zapoznaje sie ze stanowiskami
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk, podejmuje dziatania
na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony sporu i 0 swoim
rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych

w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w  statucie na  podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Skreslenie na podstawie uchwatly rady pedagogicznej nastepuje po zasiegnieciu opinii

trenerow i samorzadu szkolnego.

Dyrektora szkoty, w trakcie nieobecnoéci spowodowanej urlopem lub chorobg, zastepuje

zastepca dyrektora ds. pedagogicznych.

§ 16

W szkole dziata rada pedagogiczna.

W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
w tym rowniez pracownicy firm pedagogicznych zatrudnieni przez szkote, jezeli
posiadajg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

zastepca dyrektora ds. pedagogicznych;

zastepca dyrektora ds. sportowych;

kierownik internatu;

pracownicy internatu, jezeli posiadajg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot

publicznych.
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W zebraniach rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczgcego rady lub na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji

i promowania, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ prowadzone w formie wirtualnych konferencji

asynchronicznych.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, przewodniczgcego rady pedagogicznej, dyrektora szkoty

lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania.

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy
do roku ogolne wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.
§ 17
Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie nagrdd i kar dla uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

8) opiniowanie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

9) ustalanie, w drodze uchwaty, szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku

podrecznika rowniez: przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika
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do mozliwosci ucznidw oraz wysokg jakos¢ wykonania podrecznika, umozliwiajgca
korzystanie z niego przez kilka lat;

10) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
§18

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty.

§ 19

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej

Z przepisami.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie informuje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny i organ prowadzgcy szkote. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
§ 20

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Protokoty rady pedagogicznej mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej, jezeli rada

pedagogiczna uchwali taki sposdb protokotowania swoich posiedzen.
§21

Wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 22

1. W szkole i w internacie moze dziataé samorzad szkolny (art. 85 Ustawy Prawo Oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 Dz.U. 2017 poz 59).

2. Jezeli uczniowie wyrazajg che¢ stworzenia samorzadu, dziata on wedlug ponizszych

zasad:

1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty i wszyscy mieszkancy internatu;

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

3) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw;

4) regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty i obowigzujgcym

prawem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy  wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, réwniez w formie elektronicznej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Za zgoda przewodniczgcego rady pedagogicznej rada samorzadu szkolnego moze brac

udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej w czesci dotyczacej bezposrednio spraw

zwigzanych z dziatalnoscig samorzadu, problemami uczniéw, konfliktami z nauczycielami

lub wychowawcami.

5. Samorzad szkolny moze przedstawia¢ wnioski dotyczgce ocen zachowania, tygodniowego

rozktadu zajec¢ lekcyjnych, organizacji czasu wolnego w internacie.
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6. Samorzad szkolny opiniuje wnioski o przyznanie nagréd uczniom lub o skreslenie ucznia

z listy uczniéw.

7. Samorzad szkolny moze poreczy¢ za ucznia zagrozonego skresleniem z listy uczniow,
CO oOznacza czasowe zawieszenie kary. Rada pedagogiczna moze nie uwzglednic

poreczenia lub obwarowa¢ je dodatkowymi wymaganiami.

8. Jezeli uczniowie nie utworzyli samorzadu, jego zadania spetnia rada uczniéw, w sktad

ktorej wchodzg kapitanowie druzyn i przewodniczacy klas.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 23

1. Zastepcg dyrektora ds. pedagogicznych moze zostaé nauczyciel, ktéry posiada

kwalifikacje, pozwalajgce na zatrudnienie w szkole ponadgimnazjalne;.

2. Zastepce dyrektora ds. pedagogicznych zatrudnia dyrektor szkoty po akceptacji organu

prowadzgcego.
3. Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych :

1) nadzoruje wtasciwy przebieg zaje¢ dydaktycznych, poza zajeciami sportowymi
i wychowaniem fizycznym;

2) odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zaje¢ dydaktycznych,
poza dokumentacjg zaje¢ sportowych i wychowania fizycznego;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, poza zajeciami sportowymi i wychowaniem fizycznym,
zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzeniem w sprawie zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, polegajgcy miedzy innymi na:

a) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
b) kontrolowaniu przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,
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c) przeprowadzaniu badan stuzgcych ocenie efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

4) przedktada pisemne karty odbytych godzin lekcyjnych, zastepstw, godzin
ponadwymiarowych;

5) kontroluje zgodnos¢ odbywania zaje¢ z dokumentacjg;

6) dokonuje okresowej i biezgcej analizy wynikdw nauczania i przedktada wnioski
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

7) wspotpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce, nie realizujgcym wiasciwie obowigzku nauki,
niedostosowanym spotecznie;

8) przygotowuje pod wzgledem organizacyjnym egzaminy maturalne, poprawkowe,
klasyfikacyjne oraz sprawdziany;

9) opiniuje szkolny zestaw programoéw i podrecznikdw nauczania, ktoéry zatwierdza

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty.
. Zastepca dyrektora ds pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny nad internatem.

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
Zz radg pedagogiczng, radg wychowawcéw internatu, rodzicami uczniéw (prawnymi

opiekunami) i samorzadem szkolnym.

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych winien by¢é powiadamiany i ma prawo
uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rodzicéw (prawnych opiekunéw), zwotywanych

przez wychowawcow klas, kierownika internatu lub inne organy szkoty.
§ 24

. Zastepcg dyrektora ds. sportowych moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze

i posiada tytut zawodowy magistra oraz trenera co najmniej Il klasy w hokeju na lodzie.

Zastepce dyrektora ds. sportowych zatrudnia dyrektor szkoly po akceptacji organu

prowadzgcego.
Zastepca dyrektora ds. sportowych:

1) nadzoruje wlasciwy przebieg zajec sportowych;
2) odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zaje¢ sportowych

i wychowania fizycznego;
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3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

odpowiada za systematyczng ocene osiggnie¢ sportowych i prawidtowo prowadzong
dokumentacje pedagogiczng zaje¢ sportowych;

zatwierdza w porozumieniu z kadrg szkoleniowg | zastepcg dyrektora
ds. pedagogicznych plan zaje¢ sportowych;

odpowiada za wtasciwg organizacje wyjazdow, obozéw i zgrupowan sportowych;
wspotpracuje z kierownikami obiektéw sportowych, w ktérych odbywajg sie zajecia
sportowe;

ma prawo uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej;

odpowiada za systematyczne informowanie rodzicow (prawnych opiekundw)
o postepach i osiggnieciach sportowych uczniéw;

uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjnej;

10) prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg zajec sportowych;

11) przedkfada dyrektorowi odpis okresowego sprawozdania z dziatalno$ci sportowej

szkoty, sktadanego do Ministerstwa Sportu i Turystyki;

12) jest zobowigzany do =zapoznania rodzicow (prawnych opiekunéw) z planem

szkoleniowym na dany rok szkolny wraz z zasadami oceniania osiggnie¢ sportowych,

zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 25

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

szkét  publicznych oraz treneréw prowadzgcych zajecia sportowe i zajecia wychowania

fizycznego.

2. Zajecia sportowe mogg prowadzi¢ nauczyciele/trenerzy posiadajgcy wymagane

kwalifikacje.

§ 26

1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1)
2)
3)

posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;
przestrzega podstawowych zasad moralnych;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 27

Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy.
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§ 28

Tygodniowy obowigzkowy czas pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy

o prace wynosi 18 godzin, czas pracy wychowawcy w internacie wynosi 40 godzin.

Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w obowigzujgcym tygodniowym
wymiarze godzin nauczyciel, zatrudniony na podstawie umowy o prace, jest zobowigzany
do:
1) prac zwigzanych bezpos$rednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego w ramach przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie,

jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o0 prace moze byC zobowigzany przez
zastepce dyrektora ds. pedagogicznych do wykonania w czasie ferii nastepujgcych
Czynnosci:

1) przeprowadzenia egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem i rozpoczeciem roku szkolnego;

3) wyjazdu na zielong szkote lub oboz.
§ 29
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego

5) za uchybienie przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy,

wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 30

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed zastepca dyrektora ds. pedagogicznych za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;
2) prawidiowos¢ realizacji programu nauczania;
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3) stan warsztatu pracy, sprzetdw, urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych, jakie zostaty

mu przydzielone.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie Iub Kkarnie
za zniszczenie lub strate elementow majgtku i wyposazenia szkoty, przydzielonego
mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.
§ 31

Wychowawca klasy odpowiada, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed

dyrektorem szkoty za:

1) osigganie zatozonych celéw wychowania w swojej klasie,
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej skierowanej do swoich wychowankow,

3) prawidtowosci w dokumentacji przydzielonej klasy.

§ 32

W szkole mozna zatrudni¢, w miare potrzeb, technologa zywienia sportowcow i dietetyka,
specjalistéw z zakresu rehabilitacji i odnowy biologicznej, intendentéw, magazynierow,
konserwatoréw i innych specjalistbw do obstugi specjalistycznego sprzetu i urzadzen
sportowych.

Zakres obowigzkdw nauczycieli i wychowawcéw internatu ustala dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkéw trenera okre$la organ prowadzgcy szkote.

Zakres obowigzkdéw kierownikow druzyn, stuzby medycznej okresla dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkdéw pozostatych pracownikéw okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

1.

§ 33

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz Rozporzgdzenie w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddziatéw sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego:

24



1) obowigzkiem szkoty mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom warunkow
umozliwiajgcych godzenie zajec¢ sportowych z naukg poprzez odpowiednig organizacje

zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby zajecia dydaktyczne byly
dostosowane do rozktadu zaje¢ sportowych,

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materialu programowego
przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych,

c) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego
z dostosowaniem ich do kalendarza imprez sportowych, przy zachowaniu liczby
dni wolnych od nauki, okreslonej odrebnymi przepisami,

d) powierzanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom, osiggajgcym wysokie efekty

pracy wychowawczej i wykazujgcym zrozumienie specyfiki sportu profesjonalnego.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16 godzin,

wliczajgc w to zajecia z wychowania fizycznego.

3. Maksymalna ilos¢ uczniéw w oddziale wynosi 18 os6b.

§34

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez zastepce dyrektora

ds. pedagogicznych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia lekcyjne mogg odbywac sie w systemie blokowym

i moga trwa¢ odpowiednio 90 minut, 135 minut lub 180 minut.

§ 35

Nauczanie jezykdbw obcych oraz inne wyznaczone przez zastepce dyrektora
ds. pedagogicznych mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i innych wyjazdéw organizowanych przez szkote (zielone lub zimowe szkoty, obozy
wakacyjne) - w uzasadnionych przypadkach nauka moze odbywa¢ sie w formie

e-learningu z wykorzystaniem sieci komputerowych i Internetu.
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§ 36
Nauczyciel:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, dgzac do osiggniecia w stopniu optymalnym celéw szkoty,
ustalonych w programach i planie pracy szkoty;

2) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowania;

4) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

5) zobowigzany jest do prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu lub kofa zainteresowan;

6) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

7) decyduje o tresci programu;

8) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow;

9) ma prawo wspoétdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

10) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych

dla swoich uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz programu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu

0 program wychowawczy szkoty.

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje

przewodniczgcy powotywany przez zastepce dyrektora.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego

programu nauki (IPN) zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.

§ 37
Zadania wychowawcy klasy:

1) proponuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
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a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkolng,

c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, na ktérych skupia aktywnos$é
zespotu, przeksztatica zespdt w grupe zdolng do samowychowania
i samorzgdnosci,

d) wspofdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami
i wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, informuje
ich o wynikach, problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

f) wspodidziata z psychologiem/pedagogiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw),

g) Scisle wspotpracuje z pracownikami internatu.

2) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, dzienniki

zaje¢ wyréwnawczych i dodatkowych, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
§ 38
1. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) wspétdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
0 programie i planie dziatann wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) w swej pracy wychowawczej ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej
i psychologiczno-pedagogicznej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajgcych szkote.

Ustala projekt oceny zachowania swych wychowankow.

Ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Ma prawo uczestniczy¢é w egzaminach klasyfikacyjnych i  poprawkowych

oraz sprawdzianach swoich wychowankow.
§ 39

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sg zobowigzani do wspoétdziatania

w zakresie wychowania i ksztatcenia dzieci.
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2. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) zapoznania rodzicow (opiekunéw prawnych) ze statutem szkoly, regulaminem
internatu, planem wychowawczym szkoty oraz z zadaniami stawianymi uczniom
na poczatku roku szkolnego;

2) zapoznania rodzicéw (opiekunéw prawnych) z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, regulaminem klasyfikowania i promowania oraz Z wymaganiami
szczegotowymi zawartymi w podstawie programowej;

3) poinformowania rodzicow (opiekunow prawnych) o mozliwosci sktadania egzaminéw
sprawdzajgcych, w przypadku niestosowania przez nauczyciela wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i trybie sktadania wnioskéw o przeprowadzenie egzaminéw
sprawdzajacych;

4) na biezaco informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach w nauce
i zachowaniu dzieci;

5) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng rodzice (opiekunowie prawni)
sg informowani za pomocg dziennika elektronicznego w terminie przewidzianym przez
przepisy dotyczgce klasyfikowania i promowania oraz wewnatrzszkolny system
oceniania;

6) w przypadku wystawienia oceny niedostatecznej rodzice (opiekunowie prawni)
sg informowani w dniu wystawienia oceny oraz powiadamiani o mozliwosci sktadania
podania o egzamin poprawkowy lub sprawdzian; obowigzek poinformowania rodzicow
(opiekundédw prawnych) spoczywa na wychowawcy klasy i nauczycielu przedmiotu;

7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat

pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow sg zobowigzani do:
1) regularnego, terminowego optacania czesnego pod rygorem skreslenia ucznia z listy
ucznidow po dwdch miesigcach zalegania z optatami;
2) czuwania nad postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;
3) osobistego kontaktu z nauczycielem, wychowawcg internatu, trenerem

lub dyrektorem na ich prosbe.
§ 40

Zajecia odbywajg sie w Katowicach przy ul. Szopienickiej 66.
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ROZDZIAL VII
INTERNAT
§41
1. Szkota prowadzi internat dla uczniéw-zawodnikow NLO SMS PZHL.
2. Siedziba internatu znajduje sie w Katowicach przy ul. Natkowskiej 10.

3. Szkota zapewnia uczniom-zawodnikom petne wyzywienie w okresie trwania zajeé

szkolnych i sportowych.
4. Do zadan internatu w szczegoélnosci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom codziennego zakwaterowania;

2) zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;

3) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) stworzenie warunkéow do uczestnictwa w Kkulturze oraz organizowanie rozrywek,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci wychowankow;

5) rozwijanie zaradnoéci zyciowej miodziezy, wdrazanie do samodzielnosci
i samorzadnosci;

6) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki.

5. Usuniecie wychowanka z internatu jest rownoznaczne ze skresleniem ucznia-zawodnika
z listy uczniéw NLO SMS PZHL.

6. Mieszkaniec internatu ma prawo do:

1) korzystania ze wszystkich urzadzen socjalno-bytowych do godz. 22.00;

2) zgtaszania do kierownika internatu wnioskéw dotyczacych catoksztattu funkcjonowania
internatu, w terminie i sposobie ustalonym przez kierownika;

3) korzystania z konsultacji pedagogicznych;

4) korzystania z urzgdzen i pomocy dydaktycznych internatu, stuzacych do nauki wtasnej;

5) rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien;

6) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz - w porozumieniu z wychowawcg - w innych zajeciach sportowych, artystycznych
i rozrywkowych;

7) Kkorzystania z pomocy wychowawcdédw w rozwigzywaniu probleméw osobistych
oraz wszystkich innych spraw zwigzanych z naukg i pobytem w internacie;
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8) okresowych odwiedzin rodzicéw/opiekundw i przyjmowania os6b odwiedzajgcych na
terenie internatu — za wiedzg i zgodg wychowawcy, w okres$lonych godzinach
i wyznaczonych pomieszczeniach;

9) wspotdziatania i wspotdecydowania o sprawach wychowawczych i organizacyjnych,

zwigzanych z funkcjonowaniem internatu.

. Kazdy mieszkaniec internatu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ praw i obowigzkéw okreslajgcych zasady kulturalnego wspoétzycia
w grupie;

2) stosowaé¢ sie do ustalonego rozktadu dnia;

3) wiasciwie wykorzystywac czas przewidziany na nauke wiasna;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia i positki;

5) przestrzegaé godzin przeznaczonych na sen;

6) od godzinny 21.45 byé w internacie (nie dotyczy ucznidw, ktérzy majg pdzne zajecia
sportowe lub positki), a od godziny 22.00 bezwzglednie przebywa¢ we wiasnym
pokoju;

7) przestrzegac cisze nocng w godzinach: 22.30-6.30;

8) natychmiast zgtasza¢ wychowawcy wszelkie niedyspozycje (np. ztle samopoczucie,
urazy);

9) wyijscia i wyjazdy z internatu uzgadnia¢ z wychowawcag;

10) wykonywac polecenia wychowawcy internatu;

11) dba¢ o internat jak o wiasny dom;

12) utrzymywaé porzadek i czystos¢ w pokojach i innych pomieszczeniach
ogolnodostepnych;

13) dbac¢ o higiene osobistg;

14) dba¢ o sprzet i urzadzenia, a w przypadku zawinionej szkody pokry¢ straty
lub naprawic je wiasng praca;

15) oszczednie korzystac z energii i wody;

16) zgtosi¢ popetnienie czynu niedozwolonego, ktory zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu

jego lub wspotmieszkancow.

. Aby wyjecha¢, mieszkaniec internatu musi uzyska¢ zgode trenera druzyny i dyrektora

szkoty lub upowaznionego wychowawcy:
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1) o wyjezdzie nalezy poinformowa¢ wychowawce internatu najpézniej na dwa dni
przed opuszczeniem internatu - jezeli zgtoszenie wyjazdu nastgpi pozniej koszty
zamowionych positkéw pokrywa uczen;

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na positkach koszty positkdw pokrywa
uczen.

9. W internacie zorganizowana jest opieka w godzinach nocnych.

10. Rozpoczynajgc nauke w szkole, w dniu przyjazdu nalezy wpfaci¢ jednorazowg kaucje
w ustalonej wysokosci, z ktérej bedg pokrywane koszty ewentualnych szkéd wyrzadzonych
w internacie, umysinego zniszczenia sprzetu sportowego, braku rozliczenia sie
Z powierzonego mienia oraz koszty positkéw poniesionych przez szkote spowodowane

nieusprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia:

1) kwote, wykorzystang z kaucji na pokrycie szkody, nalezy niezwtocznie uzupetnic;

2) kaucje wptaca kazdy wychowanek bez wzgledu na termin przyjecia do internatu;

3) w przypadku niewykorzystania kaucji zostanie ona zwrécona w momencie opuszczenia
szkoty.

11. W internacie zabrania sie:

1) spozywania alkoholu, palenia nikotyny (papierosy,) , uzywania narkotykéw, snusa
i innych niedozwolonych $rodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, w tym
tzw. ,dopalaczy” oraz posiadania w/w;

2) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej w  stosunku
do wspotmieszkancow i pracownikow;

3) zapraszania do pokoju oséb spoza internatu;

4) wychodzenia z internatu po godzinie 21.45;

5) przechowywania i uzywania wtasnego sprzetu elektrycznego;

6) narazania wlasnego zdrowia i zdrowia wspotmieszkancow poprzez czyny zabronione;

7) zamykania pokoi na klucz w porze nocnej;

8) uzywania sprzetu elektronicznego w czasie ciszy nocnej;

9) ozdabiania pokoi;

10) zmiany miejsca zakwaterowania bez zgody wychowawcy i kierownika internatu;
11) przebywania w  pokojach  wspoétmieszkancéw podczas ich  nieobecnosci
lub bez ich wiedzy i zgody.
12. W stosunku do ucznidéw, ktérzy bedg mieli trudnosci w nauce, wyjscia z internatu
w czasie wolnym od nauki mogg by¢, na wniosek wychowawcéw klas, ograniczone,

a czas wykorzystany na nauke wkasng pod nadzorem wychowawcy internatu.
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13. Za naruszenia Statutu i Regulaminu Internatu naktadane bedg kary, zgodnie z § 56 oraz:

1) upomnienie lub nagana stowna udzielona przez wychowawce lub kierownika internatu
wobec wszystkich mieszkancow internatu;

2) upomnienie lub nagana na pismie udzielona przez wychowawce lub kierownika
internatu;

3) skreslenie z listy mieszkancéw internatu, z zawieszeniem kary do wyznaczonego
terminu;

4) skreslenie z listy mieszkancéw internatu.

14. O kazdej wymierzonej karze informowani sg rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca

klasy oraz dyrekcja szkoty.

15. Skreslenie z listy mieszkahcow internatu — natychmiastowe — moze nastgpic¢

w przypadku:

1) dokonania kradziezy na terenie lub poza terenem internatu;

2) spozywania alkoholu, palenia nikotyny (papierosy) , uzywania narkotykéw, snusa
i innych niedozwolonych srodkdéw odurzajgcych, substanciji psychotropowych, w tym
tzw. ,dopalaczy” oraz posiadania w/w;

3) razgcego wybryku chuliganskiego w internacie lub poza nim;

4) celowego zniszczenia mienia internatu lub wspotmieszkancow;

5) celowego stworzenia sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wtasnego lub innego ucznia
badz pracownika szkoty;

6) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do wspodtmieszkancow
lub pracownikéw internatu.

16. Skreslenie z listy mieszkancow w trybie natychmiastowym moze nastgpi¢ bez wyczerpania

innych kar.

17. Wykonanie kary na wspolny wniosek wychowawcy klasy i samorzadu szkolnego, moze
zosta¢ warunkowo zawieszone lub zamienione na prace wykonywane np. na rzecz
internatu, szkoty, lokalnej spotecznosci lub instytucji porzgdku publicznego. W takiej
sytuacji spisuje sie z uczniem indywidualne zobowigzanie, ktdre musi by¢ przedstawione

rodzicom lub prawnym opiekunom i przez nich zaakceptowane.

18. Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu — na wniosek rady wychowawczej internatu
i po zasiegnieciu opinii treneréw — podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja moze by¢ podjeta

po wyczerpaniu wszystkich innych srodkow wychowawczych, poza punktem 16.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Od decyzji o skresleniu z listy mieszkancow internatu przystuguje odwotanie do organu
prowadzgcego szkote, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od wydania

decyzji.
Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

Rada wychowawcza internatu jest organem powotanym do opracowywania planéw pracy
i programow dziatania oraz do opiniowania catoksztatu spraw opiekunczo-

wychowawczych i organizacyjno-gospodarczych.

Przewodniczgcym rady wychowawczej jest kierownik internatu. Jej cztonkami

sg wychowawecy internatu.

Zakres i tryb pracy rady wychowawczej okres$lajg odrebne przepisy, a do jej zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) inicjowanie i opracowywanie réznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,
2) opracowanie programu i planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,
3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,

4) ustalanie wnioskéw zmierzajgcych do statego podnoszenia poziomu dziatalnosci

placowki,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom.
Pracownikéw internatu zatrudnia dyrektor szkoty, w tym:
1) pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Pracownikami pedagogicznymi sg: kierownik i wychowawcy internatu. Pracownicy
pedagogiczni sg cztonkami rady pedagogicznej NLO SMS PZHL.
Obowigzki kierownika internatu okresla dyrektor szkoty.

Obowigzki wychowawcy internatu okresla dyrektor szkoty w porozumieniu

z kierownikiem internatu, a ponadto do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku

w internacie;
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2) udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzgdowej wychowankéw
w internacie;

3) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci, powstajgcych
na tle niepowodzen szkolnych i kontaktéw réwiesniczych;

4) dokonywanie wspdélnie z samorzgdem oceny wychowankéw w zakresie nauki
i zachowania w internacie;

5) wspotdziatanie z nauczycielami, trenerami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
w zakresie postepow w nauce i zachowania poszczegoélnych wychowankow;

6) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow.

28. Pracownicy internatu ponoszg odpowiedzialno$é stuzbowg i prawng za bezpieczenstwo

powierzonych im wychowankow.

29.Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji internatu odpowiedzialny jest kierownik

internatu.
30. Internat prowadzi nastepujgca dokumentacije:

1) ksiega ewidencji wychowankow;

2) ksiega wyjs¢ i wyjazdow wychowankow;

3) plan dyzuréw wychowawcow internatu;

4) ksiega raportow, ktéra moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej;

5) ksiega protokotéw rady wychowawcze;j.

31. Kierownik internatu ma obowigzek dwa razy w roku szkolnym ztozy¢ radzie pedagogicznej
sprawozdanie z pracy internatu ze szczegd6lnym uwzglednieniem zagadnien, zwigzanych
z opiekg i wychowaniem, bezpieczehstwem, zapobieganiem agresywnym zachowaniom

i profilaktykg uzaleznien.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.
§ 42.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (w skrocie WZO).
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (w skrécie WZO) sg opracowane w oparciu
o Ustawe o systemie oswiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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6.

z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegoétowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. 2015
poz.843) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 7 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.

Z 2017r. poz. 1534) dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze poétrocze zaczyna sie 1 wrzesnia
i trwa do ferii swigtecznych. Drugie potrocze zaczyna sie 1 stycznia i trwa odpowiednio
dla klas programowo najwyzszych do ostatniego pigtku kwietnia, a dla klas pozostatych

do pierwszego pigtku po 20 czerwca.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne

b) koncowe;

3) ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny roczne wystawiane w ostatnim tygodniu zaje¢
dydaktycznych roku szkolnego dla danego oddziatu. Oceny potroczne nie sg ocenami

klasyfikacyjnymi, a jedynie informacyjnymi.

. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznidw i rodzicow o wszystkich
przewidywanych ocenach pétrocznych i rocznych. O zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi badz nieklasyfikowaniu nauczyciele informujg rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidw za pomocg dziennika elektronicznego réwniez na 2 tygodnie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) proponowane oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego jako ocena
z wykrzyknikiem oraz do tradycyjnego dziennika (otowkiem);

2) proponowana ocena moze ulec zmianie, a nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow o warunkach koniecznych do podwyzszenia
oceny, oraz o mozliwosci obnizenia oceny, w przypadku nie spetienia

okreslonych kryteriow.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania ulegajg ewaluacji w trakcie procesu

dydaktycznego. Ewaluacji dokonuje zespoét nauczycieli powotany przez Rade
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7.

Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, dyrektora ds pedagogicznych, nauczycieli,
wychowawcow internatu, rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub Samorzadu Szkolnego. Whnioski z ewaluacji przedstawiane sg Radzie

Pedagogicznej i wnioskodawcy, jezeli nie jest cztonkiem Rady.

Wszelkie zmiany w niniejszych wewnatrzszkolnych zasadach oceniania mogg by¢
wprowadzone po zaakceptowaniu ich przez Rade Pedagogiczng i zaopiniowaniu
przez Samorzad Uczniowski, a z uwagi na specyfike szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) zostang powiadomieni o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
w formie elektroniczne.
Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z kryteriami oceniania
na poczatku roku szkolnego. Podstawowym kryterium oceniania sg wymagania
programowe z poszczegoélnych przedmiotdw nauczania, ktére powinny byc¢
wystopniowane, a ich zakres powinien dodatkowo uwzglednia¢ czynniki spoteczno-
wychowawcze, takie jak:

1) wkiad pracy ucznia;

2) zdolnosci ucznia;

3) motywacje do uczenia si¢ i stosunek do przedmiotu;

4) systematycznosé w pracy;

5) aktywnosé na lekcjach;

6) poziom oraz warunki nauczania w klasie i w szkole;

7) sytuacje srodowiskowg ucznia i inne:

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -

na podstawie tej opinii.

10. Uczniowie oceniani sg systematycznie na podstawie miedzy innymi:

1) odpowiedzi ustnych w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych;

2) zadanych polecen, ktéore wykonujg ustnie Ilub pisemnie na lekciji
lub w internacie;

3) prac klasowych w postaci testéw, wypracowan, dyktand, zadan, itp.;

4) aktywnosci na lekcji;
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11.
12.

13.

14.
15.

16.

5) analizy notatek w zeszytach przedmiotowych.

W ocenie koncowej uwzgledniona jest trwatos$¢ osiggnieé ucznia.

Kazda ocena posiada uzasadnienie, ktore okresla postepy ucznia i zakres

przyswojonej przez niego wiedzy, a takze informuje go o zakresie wiadomosci

i umiejetnosci, ktdére powinien jeszcze opanowad:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pacy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel
ma obowigzek:

a) odwotac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekazaé uczniowi informacje, o tym co zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
Z jego rodzicami lub za pomocg dziennika elektronicznego;

3) na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ztozony do dyrektora szkoty nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene pisemnie w terminie 5 dni roboczych
od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw.

Wszystkie osiggniecia i postepy ucznia sg starannie rejestrowane i przedstawiane

uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Kontakt z rodzicami jest utrzymywany pisemnie, telefonicznie i drogg internetowa.

Wszyscy nauczyciele stosujg petng skale ocen (1-6) oraz ujednolicony sposob

ich wystawiania. Dopuszcza sie w trakcie oceniania biezgcego stosowanie znaku (+),

podwyzszajgcego ocene o pét stopnia, jednoczesnie eliminuje sie znak (-):

1) oceny czastkowe sg wpisywane jako cyfry, oceny potroczne, roczne i koncowe
sg wpisywane stownie w jednej linijce bez skrétow;

2) dopuszcza sie nastepujgce kolory:

a) oceny z prac klasowych (pisemnych i ustnych) — kolor zielony,
b) pozostate oceny — kolor czarny,
c) wyjgtkowo nauczyciel moze stosowaé dodatkowy kolor (poza

czerwonym), jezeli taka koniecznos¢ wynika z PSO;
3) kazda ocena musi byC opisana.
Ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng zdobytych stopni ze wzgledu

na ich rézng range.
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. We wszystkich klasach obowigzujg oceny:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

Uczniowie oceniani sg na podstawie réznorodnych form pracy ustnej i pisemnej,

okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Wiedza ucznia powinna by¢ systematycznie oceniana, tzn. w kazdym miesigcu nauki

powinien on otrzymac przynajmniej jedng ocene:

1) jezeli uczen w danym miesigcu nie otrzymat ani jednej oceny, nauczyciel musi
na pismie zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi ds. pedagogicznych z wyjasnieniem
przyczyn;

2) nieprzygotowanie do lekcji (zapisywane w dzienniku jako N) jest rébwniez oceng
pracy ucznia.

Nauczyciel na poczatku roku ma obowigzek przedstawi¢ uczniom wymagania

na poszczegolne stopnie, sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniéw

(formy, czestotliwos¢, narzedzia, zasady proponowanych sprawdzianow, itp.). Fakt ten

musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym.

Zapowiadanie prac klasowych i ustnych kontroli wiedzy i umiejetnosci:

1) pisemne i ustne kontrole z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane
bez zapowiedzi;

2) pisemne i ustne kontrole z wigkszej partii materiatu powinny by¢ zapowiedziane
Z tygodniowym wyprzedzeniem, z zaznaczonym w dzienniku wpisem.

Poprawianie ocen czgstkowych:

1) w przypadku poprawy oceny na wyzszg w dzienniku pozostaje poprzednia ocena,
a obok nauczyciel wpisuje kolejng ocene; dotyczy to zaréwno ocen z odpowiedzi
ustnych, jak i pisemnych;

2) uczniowi przystuguje prawo do poprawy danej pracy klasowej, zgodnie z PSO;

3) uczniowi nie przystuguje prawo do poprawy oceny niedostatecznej, jezeli uzyskat
ja za oszukiwanie w trakcie pisania pracy lub ustnej odpowiedzi.

Poprawianie ocen niedostatecznych wystawionych na pétrocze:

1) jezeli uczen otrzyma ocene niedostateczng na potrocze powinien zaliczy¢ materiat
z danego potrocza w formie pisemnej i ustnej w ciggu miesigca od daty konferenciji

klasyfikacyjnej;
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2) rada pedagogiczna moze ustali¢ inny termin;

3) o wyznaczonym terminie powinien by¢é powiadomiony uczeh oraz jego rodzic
(prawny opiekun);

4) jezeli uczenh nie poprawi oceny niedostatecznej w wyznaczonym terminie powinien
zwrocic sie do zastepcy dyrektora ds. pedagogicznych o przediuzenie terminu;

5) jezeli uczen nie poprawi oceny bedzie to miato wplyw na ocene roczng z tego
przedmiotu;

6) w wyjgtkowych przypadkach moze spowodowac wystawienie oceny niedostatecznej
na koniec roku szkolnego.

24. Nieobecnosci na pracach klasowych i ustnych kontrolach wiedzy i umiejetnosci:

1) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zapowiedzianych pracach klasowych
i klaséwkach oznacza ocene niedostateczng;

2) w przypadku stosowania $redniej wazonej przy ocenianiu  ucznia,
nieusprawiedliwiona nieobecnosé na pracy klasowej oznacza 0O;

3) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen zobowigzany jest do pisania
pracy z podobnego zakresu materiatu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

25. Nieobecnosci na lekcjach:

1) uczenh jest zobowigzany do uzupetnienia materiatu z lekcji, na ktérej byt nieobecny,
a nauczyciel ma prawo do sprawdzenia tych wiadomosci na kolejnych lekcjach
bez uprzedzenia;

2) w przypadku przedituzajgcej sie nieobecnosci ucznia nauczyciel informuje ucznia
o omawianych na lekcjach zagadnieniach za pomoca poczty elektronicznej,
a uczen jest zobowigzany do samodzielnego opanowania tych wiadomosci;

3) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, z powodu nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

a) uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej moze kontynuowac nauke
w drugim poétroczu,

b) uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej powinien zaliczy¢ materiat
z danego semestru w formie pisemnej i ustnej w terminie wyznaczonym przez
rade pedagogiczna,

¢) ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego w klasyfikacji srédrocznej
zamieszczona jest tylko w protokole egzaminacyjnym, ktory jest integralng

czescig arkusza ocen,
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d) jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzyma ocene
niedostateczng na pierwsze polrocze powinien  zaliczy¢é materiat
z danego potrocza w formie pisemnej i ustnej w ciggu miesigca od daty
egzaminu,
e) jezeli uczeh nie poprawi oceny bedzie to miato wptyw na ocene roczng z tego
przedmiotu,
f) w wyjagtkowych przypadkach moze spowodowa¢ wystawienie oceny
niedostatecznej na koniec roku szkolnego.
26.Na koniec kazdego roku szkolnego w szkole przeprowadza sie badania wynikéw
nauczania z obowigzkowych przedmiotow maturalnych, obejmujgce materiat
przerobiony i powtdrzony w danym roku szkolnym:
1) otrzymana ocena ma decydujgcy wptyw na ocene koncowa;
2) ocena niedostateczna obniza ocene kohcoworoczng o 1;
3) badanie wynikow napisane na 0% automatycznie oznacza wystawienie oceny
niedostatecznej na koniec roku - bez wzgledu na uzyskane oceny czastkowe.
27. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
28. Jezeli okres zwolnienia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”.
§ 43.

1. Kazdy nauczyciel opracowuje przedmiotowy system oceniania, ktéry musi by¢ zgodny
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz plan wynikowy, okreslajacy
szczegolowe wymagania ha poszczegolne stopnie. PSO musi zawierac:

1) ogdlne zasady oceniania, w tym formy i czestotliwos¢ sprawdzania i oceniania
wiadomosci, umiejetnosci i aktywnos$ci ucznia,

2) zasady wspotpracy nauczyciela z uczniem, w tym informacje o prowadzeniu
zeszytu, posiadaniu podrecznika, procedury uzupetniania brakoéw i poprawiania
ocen,

3) zasady postepowania w przypadku przedituzajgcej sie nieobecnosci ucznia,

4) obszary aktywnosci oceniane na lekcjach i narzedzia pomiaru badanych obszaréw

aktywnosci,
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5) wymagania na poszczegélne oceny, ktére mogg réwniez znajdowacé sie
w planach wynikowych,

6) procedury ustalania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych,

7) sposoby informowania ucznidw i rodzicow (prawnych  opiekunéw)
0 osiggnieciach uczniéw, o zakresie wymagah edukacyjnych i kryteriach
oceniania.

2. Wymagania na poszczegolne stopnie:

1) dopuszczajacy (2) - wymagania konieczne obejmujg nastepujgce elementy:

a) opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych,
niezbednych w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) ocena ta wskazuje na braki nie przekraczajgce mozliwosci uzupetnienia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszym toku nauki,

c) zakres wiedzy na ocene dopuszczajgcg szczegétowo okreslajg wymagania
programowe z poszczegolnych przedmiotéw;

2) dostateczny (3) — wymagania podstawowe obejmujg nastepujgce elementy:

a) tresci nauczania najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

¢) o niewielkim stopniu ztozonos$ci (przystepne),

d) czesto powtarzajgce sie w programie,

e) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) gtdbwnie proste, uniwersalne umiejetnosci zawarte w podstawach
programowych;

3) dobry (4) — wymagania rozszerzajgce obejmujgce nastepujgce elementy:

a) tresci nauczania istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej dostepne niz treéci podstawowe,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

€) rozszerzajgce relacje miedzy elementami tresci,

f) dajgce mozliwosci logicznego tgczenia wiedzy z réznych przedmiotow;

4) bardzo dobry (5) — wymagania dopetniajgce, obejmujgce petny zakres tresci

objetych programem nauczania. Sg to tresci:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajgce korzystania z réznych zrodet,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;,
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e) umozliwiajgce syntezowanie poznanego materiatu, scalanie informacji
w problemowe catosci;
5) celujgcey (6):
a) obejmujgcy wszystkie tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych,
e) otrzymuje jg laureat olimpiady przedmiotowej bez wzgledu na oceny

czgstkowe.
§ 44

Obowigzuje nastepujgce przeliczanie wartosci procentowych na oceny szkolne

uzyskane z prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw:

1) 40% - 50%  dopuszczajacy

2) > 50% dostateczny
3) > 64% dostateczny+
4) > 74% dobry

5) > 84% dobry+

6) > 90% bardzo dobry
7 100% celujacy.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez caty rok szkolny i muszg
by¢ gotowe do wgladu w kazdym momencie na zyczenie dyrektora
ds. pedagogicznych, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, zespotu ds. SPE

lub rodzica (prawnego opiekuna).

Rodzic moze mie¢ wglad do pracy swojego dziecka na pisemny wniosek ztozony

do dyrektora szkoty.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych najpozniej do 14 dni od ich napisania przez ucznia.
§ 45

Nauczyciel/trener na poczatku roku ma obowigzek przedstawi¢ uczniom wymagania

na poszczegoélne stopnie z przedmiotu hokej na lodzie, sposoby sprawdzania osiggnieé
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2.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczniow (formy, czestotliwos¢, narzedzia, zasady proponowanych sprawdzianéw, itp.).

Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania. Podstawowym
kryterium oceniania sg wymagania programowe, ktére powinny by¢ wystopniowane,
a ich zakres powinien dodatkowo uwzglednia¢ czynniki spoteczno — wychowawcze, takie

jak:

1)  poziom sportowy oraz wyniki sportowe;

2)  wkiad pracy ucznia;

3) zdolnosci ucznia;

4)  motywacje do uczenia sie i stosunek do przedmiotu;
5)  systematycznos¢ w pracy;

6) aktywnosc¢ na lekcjach i treningach.

Z uwagi na specyfike szkoty rodzice (prawni opiekunowie) zostang powiadomieni

0 zasadach szkolnego systemu oceniania w formie elektronicznej.
Uczniowie oceniani sg systematycznie na podstawie miedzy innymi:

poziomu wyszkolenia techniczno — taktycznego;

umiejetnosci stosowania poznanych elementéw techniczno - taktycznych w grze;
zadanych polecen, ktére wykonujg na treningu;

aktywnosci ucznia na treningu;

wynikéw osigganych w meczach ligowych i miedzypanstwowych;

wynikéw osigganych w reprezentacji kraju.

W ocenie koncowej uwzgledniona jest trwatos¢ osiggnie¢ ucznia.

Kazda ocena posiada uzasadnienie, ktore okresla postepy ucznia i zakres
przyswojonej przez niego wiedzy i umiejetnosci, a takze informuje go, co powinien

jeszcze opanowad.

Wszystkie osiggniecia i postepy ucznia sg starannie rejestrowane i przedstawiane
uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom). Kontakt z rodzicami (prawnymi

opiekunami) jest utrzymywany pisemnie i telefonicznie lub w formie elektronicznej.

Wszyscy nauczyciele /trenerzy stosujg jedng skale ocen (1-6) oraz ujednolicony
sposoéb ich wystawiania:
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng zdobytych stopni ze wzgledu
na ich rézng range;
we wszystkich klasach obowigzujg oceny: celujgcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4),

dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

Uczniowie oceniani sg na podstawie réznorodnych form pracy treningowej, testow
i sprawdzianéw specjalistycznych oraz meczéw. Wiedza i umiejetnosci ucznia
powinny by¢ systematycznie oceniane, tzn. po kazdym cyklu treningowym powinien

on otrzymac¢ przynajmniej jedng ocene.

Wewnatrzszkolny system oceniania ucznidw ewoluuje w trakcie procesu

dydaktycznego.

Uczen-zawodnik moze zosta¢ skreslony ze szkolenia sportowego jezeli nie rokuje
osiggniecia wysokiego poziomu sportowego (ocena z przedmiotu: hokej na lodzie —
ponizej dobrego) w oparciu 0 wyniki prowadzonych badan, pomiaréw, sprawdzianéw

i obserwaciji - bez wzgledu na etap szkolenia.

Uczniowi moze zosta¢ postawiony wniosek o skreslenie ze szkolenia sportowego
za razgce tamanie zasad dyscyplinarnych, jakie obowigzujg na zajeciach sportowych
(notoryczne opuszczanie zajeé, spdznienia oraz niewtadciwe zachowanie

na treningach).

Whiosek o skreslenie sklada do dyrektora szkoty zastepca dyrektora ds. sportowych

na podstawie pisemnej opinii trenerow.

Uczen-zawodnik moze by¢ skreslony ze szkolenia sportowego ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajgcy czynne uprawianie sportu. Wniosek o skreslenie sktada
do dyrektora szkoty zastepca dyrektora ds. sportowych na podstawie pisemnej opinii

lekarza sportowego.

Jezeli uczen-zawodnik zostat skreslony ze szkolenia sportowego nie ma prawa

uczeszczac na zajecia dydaktyczne prowadzone w szkole.

Zastepca dyrektora ds. sportowych powiadamia rodzicow (prawnych opiekundw)
o ztozeniu wniosku o skreslenie ich dziecka ze szkolenia sportowego w dniu ztozenia
do dyrektora NLO SMS PZHL.

Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty w terminie dwutygodniowym.
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18. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote za posrednictwem

dyrektora szkoty.
§ 46

1. Wymagania konieczne na dopuszczajgcy (2) obejmujg nastepujgce elementy tresci

nauczania:

1) opanowanie w znacznym stopniu podstawowych umiejetnosci technicznych,
2) opanowanie w znacznym stopniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
taktycznych,
3) opanowanie i stosowanie przepiséw gry w hokeju na lodzie,
4) opanowanie i stosowanie ¢wiczen ksztattujgcych.
2. Wymagania podstawowe - dostateczny (3) obejmujg nastepujgce elementy tresci

nauczania:

1) opanowanie w stopniu dostatecznym umiejetnosci technicznych,

2) dostateczne opanowanie umiejetnosci techniczno-taktycznych,

3) umiejetnosé stosowania rozwigzan taktycznych w grze,

4) osigganie wysokich wynikéw sportowych w krajowych imprezach sportowych
w kategorii junioréw.

3. Wymagania rozszerzajgce - dobry (4) obejmujg nastepujgce elementy tresci nauczania:

1) dobre opanowanie umiejetnosci technicznych,
2) dobrg umiejetnos¢ stosowania rozwigzan taktycznych w grze,
3) osigganie dobrych wynikow w krajowych imprezach sportowych.
4. Wymagania dopetniajgce - bardzo dobry (5) obejmujg petny zakres elementéw objetych

programem nauczania:

1)  opanowanie w bardzo dobrym stopniu umiejetnosci technicznych,
2)  bardzo dobra umiejetno$c¢ stosowania rozwigzan taktycznych w grze,
3) samodzielne doskonalenie sie w przygotowaniu fizycznym i techniczno-
taktycznym,
4)  osigganie dobrych wynikéw sportowych w imprezach miedzynarodowych,
5)  zakwalifikowanie sie do kadry narodowej juniorow.
5. Wymagania na celujgcy (6) obejmujg petny zakres wymagan objetych programem
nauczania:

1) opanowanie w bardzo dobrym stopniu umiejetnoéci technicznych,
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1.

3.

4.

2) bardzo dobrg umiejetnos¢ stosowania rozwigzan taktycznych w grze,
3) samodzielne doskonalenie sie w przygotowaniu fizycznym i techniczno taktycznym,
4) osigganie bardzo dobrych wynikéw sportowych w imprezach miedzynarodowych,

5) zakwalifikowanie do kadry narodowej senioréw.
§ 47

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zastrzezenia muszg zawiera¢ uzasadnienie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly = powotuje  komisje, ktéra  przeprowadza  sprawdzian  wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; materiat objety egzaminem musi

obejmowac petny zakres wiedzy i umiejetnosci z danego roku szkolnego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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10.

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli
prawo do takiego przystuguje.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie lub semestrze, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia
0 braku podstaw do klasyfikacji w terminie okre$lonym w WZO.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci rada
pedagogiczna moze przyzna¢ prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry nie uzyskat zgody na zdawanie egzaminu jest nie klasyfikowany
i nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktoéry zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany
zgtosiC sie do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin
klasyfikacyjny najpdzniej do dnia zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym w przypadku nie
klasyfikowania na koniec roku i do 31 grudnia w przypadku nie klasyfikowania
Srodrocznego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

lub obowigzek nauki poza szkotg na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
0 ocenianiu i klasyfikowaniu, oraz uczen powracajgcy z zagranicy zgodnie
Z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodzg nauczyciele danych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 7, moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku nie klasyfikowania na koniec roku przeprowadza
sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ artystycznych takich jak grafika komputerowa oraz wychowania
fizycznego i hokeja na lodzie, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme éwiczen praktycznych.
Czesc¢ pisemna egzaminow klasyfikacyjnych powinna trwaé 60 - 90 minut.
Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej-
maksymalnie 15 minut.
Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej,
aby w czasie nie przekraczajgcym 15 minut zaprezentowaé odpowiedzi
na przedstawione mu pytania.
Zestawy egzaminacyjne zaréwno w czesci pisemnej jak i ustnej zawierajg zadania
i pytania na wszystkich poziomach wymagan.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) termin egzaminu;
2) pytania egzaminacyjne;
3) wyniki egzaminu;

4) ustalong ocene.
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20.

21.
22.

23.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez zastepce dyrektora ds. pedagogicznych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze jest to ocena niedostateczna, a uczniowi

przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
§ 49

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé, a uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinien ztozy¢ podanie
do dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu z jezyka polskiego trwa 90 minut, z jezyka obcego 60 minut

+ 20 minut rozumienia ze stuchu, a w odniesieniu do innych przedmiotéw 60 minut.

Zakres materialu obejmuje cato$¢ materialu programowego przewidzianego

do realizacji w danej klasie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty

do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same Ilub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
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nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase .

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej w sytuacji, gdy uczen
nie byt w stanie zda¢ egzaminu z powodu:

1) niedyspozyciji fizycznej spowodowanej diugotrwatg kontuzja;
2) uzasadnionym przebywaniem poza granicami kraju, zwigzanym z grg w hokeja;

3) tragediag rodzinna.

ROZDZIAL IX
OCENY ZACHOWANIA

§ 50

1. Ocena zachowania jest opinig szkoly o wypetnianiu przez ucznia podstawowych
obowigzkow szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli,
kolegbw i innych o0s6b oraz zaangazowaniu w zycie wspdlnoty szkolnej
ze szczegolnym uwzglednieniem zachowania sie w internacie, stotdwce, obiektach

sportowych.
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2. Ocene zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocene wystawia  wychowawca klasy po  zasiegnieciu opinii  kazdego

Z zainteresowanych uczniéw oraz catej klasy, biorgc rowniez pod uwage opinie

nauczycieli, wychowawcow internatu i treneréw. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo

do samooceny oraz do wplywania na ocene swoich kolegow.

4. W ocenie zachowania nalezy uwzglednic:

1)

2)

stosunek do obowigzkéw szkolnych w tym:

a) zachowanie na zajeciach lekcyjnych,
b) frekwencje,

¢) kulture osobista,

d) wiasciwy stroj,

e) prace nad sobg,

f) wptyw na innych;

zachowanie w internacie w tym:

a) stosunek do wychowawcéw i kolegow,

b) porzadek w pokojach i pomieszczeniach ogélnodostepnych,
C) przestrzeganie ciszy nocnej,

d) dbatosé o mienie szkoty i wlasne,

€) przestrzeganie postanowien Statutu.

5. Wychowawcy w ocenie zachowania zobowigzani sg uwzgledni¢ wpisy w dziennikach

i ksiedze raportow — zaréwno negatywne jak i pozytywne — dotyczace ucznidow danej

klasy:

1)

2)

3)

4)

w specjalnym zeszycie internatowym powinny by¢é zebrane wszystkie oceny
z kontroli  czysto$ci oraz zapisane daty, gdzie w ksiedze raportow znajduje sie
uwaga na temat ucznia;

nauczyciele, ktérzy maja pozytywne lub negatywne uwagi na temat ucznia wpisujg
je do dziennika klasowego, opatrujgc datg i czytelnym podpisem;

uwagi na temat ucznia i wychowanka internatu nalezy wpisywa¢ do dziennika
elektronicznego jako informacje dla rodzica (prawnego opiekuna);

wychowawca klasy ma obowigzek analizowania wpiséw i natychmiastowego

reagowania.
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6. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

10.

11.

12.

13.

14.

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza
sie w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej

oceny w oparciu o dokumentacje w ciggu 2 dni od wplyniecia pisemnych zastrzezen.

Dyrektor szkoty moze powotaé komisje w skiad, ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie, kierownik internatu oraz przewodniczacy klasy i jego zastepca,
a w sytuacji, gdy zastrzezenia dotyczg jednego z nich, inny wybrany przez klase

uczen) celem dalszej analizy zastrzezen.
Przewodniczgcym komisji jest dyrektor szkoty.
Wychowawca klasy moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana ocene.

Dyrektor w formie pisemnej zawiadamia ucznia lub jego rodzicow w ciggu 5 dni
od dnia wptyniecia zastrzezen o rozstrzygnieciu w tej sprawie. Rozstrzygniecie to jest

ostateczne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Kryteria ocen zachowania ulegajg ewaluacji w trakcie procesu dydaktycznego. Zmiany
mogg proponowac: Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna i Samorzad Szkolny.
Zmiany sg wprowadzane po zaopiniowaniu przez Samorzgd Szkolny i po akceptaciji

rady pedagogicznej.

Ocene zasadniczo zmienia fakt posiadania i siegniecia po niedozwolone uzywki
(alkohol, papierosy, snus, narkotyki), niedozwolone srodki odurzajgce i substancje
psychotropowe, w  tym tzw. ,dopalacze”, ich propagowanie a takze stosowanie

przemocy fizycznej.
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15. Dokonanie czynu zagrozonego skresleniem z listy ucznidw lub mieszkancow

internatu  powoduje automatyczne obnizenie oceny zachowania do nagannej
bez prawa odwotania.
§ 51

. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdélnie przyjetych norm etycznych.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene zaje¢ edukacyjnych, promocje

lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i uwzglednia

samoocene ucznia.
. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wypetnia wszystkie wymagania wynikajace ze Statutu Szkoty;

2) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych: punktualnie rozpoczyna zajecia
przewidziane w planie lekcji, dotrzymuje ustalonych terminéw, odrabia prace
domowsg;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 3 spdznienia;

4) na biezaco ( w ciggu 7 dni) usprawiedliwia nieobecnosci;

5) uczeszcza na zajecia lekcyjne w stosownym stroju i bez telefonu;

6) wspoipracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji;

7) w miare posiadanych zdolnosci i predyspozycji, reprezentuje szkote na zewnatrz
w réznych formach aktywnosci wtasnej;

8) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub Srodowiska; przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za zadania grupowe, np. petni rézne role w grupie, inicjuje
zadania grupy i organizuje prace w grupie;

9) dziata aktywnie w samorzgdzie szkolnym;

10) dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. w czasie
uroczystosci szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, np. wlasciwie reaguje
na przejawy agresji;

12) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym;

13) swiadomie, planowo i systematycznie pogtebia swojg wiedze, rozwija swoje

umiejetnosci i kompetencje, np. rzetelnie przygotowuje sie do zajec;
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14) dba o kulture zachowania, np.: dba o kulture stowa, okazuje szacunek
nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty, kolegom, szanuje mienie
innych oséb i szkoty, dba o fad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

15) troszczy sie o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem;

16) preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej, utrzymuje
przyktadny porzgdek w pokoju internatowym;

17) stanowi dla innych pozytywny wzor do nasladowania;

18) spetnia wszystkie wyzej wymienione kryteria.

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) rzetelnie wypetnia wszystkie wymagania wynikajgce ze Statutu Szkoty;

2) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych: punktualnie rozpoczyna
zajecia przewidziane w planie lekcji, dotrzymuje ustalonych terminéw, odrabia
prace domowa;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i ma nie wiecej niz 10 spéznien;

4) na biezgco ( w ciggu 7 dni) usprawiedliwia nieobecnosci;

5) uczeszcza na zajecia lekcyjne w stosownym stroju i bez telefonu;

6) wspoipracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji;

7) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty; przyjmuje odpowiedzialnosé
za zadania grupowe, np. petni rézne role w grupie, inicjuje zadania grupy
i organizuje prace w grupie;

8) dziata w samorzgdzie szkolnym;

9) dba o schludny wyglad, nosi str6j stosowny do okolicznosci (np. w czasie
uroczystosci szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota;
10) dba o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, np. wiasciwie reaguje

na przejawy agresii;

11) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym;

12) Swiadomie, planowo i systematycznie pogtebia swojg wiedze, rozwija swoje
umiejetnosci i kompetencje, np. rzetelnie przygotowuje sie do zajec;.

13)dba o kulture zachowania, np.: dba o kulture stowa, okazuje szacunek
nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty, kolegom, szanuje mienie
innych oséb i szkoty, dba o fad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

14) troszczy sie o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem;

15) preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej, utrzymuje

przyktadny porzgdek w pokoju internatowym;
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16) stanowi dla innych pozytywny wzor do nasladowania;

17) spetnia wszystkie wyzej wymienione kryteria.

6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) wypetnia wszystkie wymagania wynikajgce ze Statutu Szkoty;

2) wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych: punktualnie rozpoczyna zajecia
przewidziane w planie lekcji, dotrzymuje ustalonych terminéw, odrabia prace
domowag;

3) ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i ma nie wiecej niz 10 spdznien;

4) na biezaco ( w ciggu 7 dni) usprawiedliwia nieobecnosci;

5) uczeszcza na zajecia lekcyjne w stosownym stroju i bez telefonu;

6) stara sie wigczy¢ do pracy w grupie, wywigzuje sie z przyjetych lub powierzonych
zadan, np.: dobrze wykonuje funkcje dyzurnego;

7) dba o schludny wyglad, nosi stréj stosowny do okolicznosci (np. w czasie
uroczystosci szkolnych i klasowych) i odpowiedni dla miejsca, jakim jest szkota;

8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, np. wiasciwie reaguje
na przejawy agresji;

9) uczynny, kolezenhski, w miare swoich mozliwosci nie odmawia pomocy kolegom;

10) stara sie rozwijaé swoje umiejetnosci i pogtebia¢ wiedze, np.: jest zawsze
przygotowany do zajeg¢;

11)dba o kulture zachowania, np.: dba o kulture stowa, okazuje szacunek
nauczycielom, niepedagogicznym pracownikom szkoty, kolegom, szanuje mienie
innych oséb i szkoty, dba o tad i porzgdek w szkole i jej otoczeniu;

12) troszczy sie o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem;

13) preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej, utrzymuje
przyktadny porzgdek w pokoju internatowym;

14) stanowi dla innych pozytywny wzér do nasladowania;

15) spetnia wszystkie wyzej wymienione kryteria.

7. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje sie zgodnie z zasadami Statutu Szkoty;
2) nie narusza norm zycia spotecznego;
3) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych: rzadko spoznia sie na zajecia
(liczba spbznien nie przekracza 12), a godzin nieusprawiedliwionych ma nie wiece;j
niz 5;
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4)

5)
6)
7
8)
9)

czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np. dotyczacych zaliczania prac
klasowych, usprawiedliwiania nieobecnosci, odrabiania prac domowych);

godnie reprezentuje szkote;

nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych oséb;

stara sie pomagac kolegom, jest tolerancyjny;

stara sie rozwija¢ swoje umiejetnosci i korzysta z mozliwych form pomocy;

szanuje mienie spoteczne;

10) posiada nawyki zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej; utrzymuje wzgledny

porzadek w pokoju internatowym;

11) nie ulega natogom;

12) spetnia wyzej wymienione kryteria.

8. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nie wywigzuje sie w petni z obowigzkow wynikajgcych ze Statutu Szkoty;

nie wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, czasami przeszkadza
podczas zajec lekcyjnych;

na ogot nie przekracza norm zycia spotecznego, a w przypadku ich ztamania
podejmuje proby poprawy;

wywigzuje sie z wiekszosci obowigzkéw szkolnych, np. czasami nie przygotowuje
sie do lekcji, czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np. dotyczacych
zaliczania prac klasowych, usprawiedliwiania nieobecnosci, odrabiania prac
domowych);

pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega obowigzkéw ucznia i mieszkanca
internatu;

nie angazuje sie w zycie szkoty;

opuszcza zajecia lekcyjne (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8,
a liczba spdznien nie przekracza 16);

kontroluje swoje zachowanie, nie zagraza $wiadomie zdrowiu i bezpieczehstwu
swojemu i innych osob;

nie szanuje mienia szkoty, internatu i kolegow;

10) zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stéw;

11) kazde z wyzej wymienionych kryteriw moze wptyngé na wystawienie oceny

nieodpowiedniej.

9. Ocene naganng otrzymuje uczenh, ktory:

1) nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty;
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2) famie normy zycia spotecznegqo;

3) narusza zasady kulturalnego zachowania;

4) uniemozliwia prowadzenie lekc;ji;

5) jest arogancki wobec kolegéw i dorostych w szkole i poza szkotg;

6) zachowuje sie agresywnie wobec rowiesnikéw, oséb starszych i mtodszych;

7) przejawia lekcewazacy stosunek wobec innych;

8) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
i innych osdb, np. inicjuje zachowania negatywne, namawia innych do zachowan
negatywnych;

9) dokonuje ktéregokolwiek z czynéw zagrozonych skredleniem z listy uczniow;

10) rozprowadza uzywki na terenie szkoty i poza nig;

11) opuszcza zajecia lekcyjne (powyzej 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
lub powyzej 16 spdznien);

12) nie podejmuje zadnej proby zmiany postawy;

13) nie szanuje mienia szkoty i otoczenia;

14)spetnia wyzej wymienione kryteria z tym, ze spetnienie ktéregokolwiek
z kryteriow h - k oznacza bezwarunkowe wystawienie oceny nagannej,

bez wzgledu na inne kryteria.

§ 52

Kazde usprawiedliwienie nieobecnosci musi mieé¢ pisemne potwierdzenie powodu

nieobecnosci.

Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy w ciggu 7 dni od wydarzenia.
Nieobecnosci na zajeciach sportowych usprawiedliwia osoba prowadzgca zajecia.
Honorowane usprawiedliwienia:

1) lekarskie ( uczen nie moze uczestniczy¢ w zadnych zajeciach, pisa¢ klaséwek
itp.);

2) zaswiadczenia o komisjach wojskowych;

3) zaswiadczenia z PKP, PKS;

4) zaswiadczenia o nieobecnosci spowodowanej dziatalno$cig w  macierzystym
klubie sportowym (np. play-offy);

5) zaswiadczenia o egzaminie na prawo jazdy.
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Rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen moze w formie pisemnej usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ spowodowang zatatwianiem spraw urzedowych, za stosownym

potwierdzeniem.

Uczen dostarcza usprawiedliwienie do wychowawcy w ciggu 7 dni od momentu
powrotu ze zwolnienia do szkoty. W przypadku nieobecnosci wychowawcy przekazuje
zwolnienie dyrektorowi szkoty. Usprawiedliwienie przedstawione

po terminie nie jest uwzgledniane.
Spoznienie na zajecia powyzej 5 minut jest traktowane jako nieobecnosé.

Zasady zwolnienia z lekcji reguluje Statut Szkoty.

ROZDZIAL X

§ 53

1. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac sie:

1) absolwenci gimnazjum do roku 2019/2020;

2) absolwenci osmioletniej szkoty podstawowej od roku 2019/2020.

2. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

brak przeciwskazahn medycznych do wyczynowego uprawiania sportu;

ogdlna ocena umiejetnosci hokejowych na podstawie obserwacji rozgrywek

ligowych oraz turniejéw finatowych Mistrzostw Polski;

poziom przygotowania techniczno-taktycznego z hokeja na lodzie;
ocena predyspozycji do gier zespotowych;

ocena umiejetnosci wspotzycia w grupie;

wywiad i rekomendacje treneréw klubowych;

wyniki testow ogdlnorozwojowych i specjalistycznych na lodzie.
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ROZDZIAL XI

§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

poszanowania godnosci wtasnej i nietykalnosci osobistej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone zdrowia, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej;
zyczliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody  wyrazania mysli i  przekonan, dotyczacych  Zzycia  szkoty,

a takze Swiatopogladow i pogladdw religijnych — jesli nie narusza dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

podczas zaje¢ pozalekcyjnych i czasu wolnego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

niezaktdcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

punktualnie przybywaé na zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty:

a) bra¢ udziat w imprezach szkolnych;

b) przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w dniach uroczystosci szkolnych;
przestrzegaC zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, wychowawcow
oraz innych pracownikow szkoty;

nie posiadac i nie spozywac alkoholu, nie posiadac i nie uzywaé nikotyny (papierosy,
snus), narkotykow oraz innych niedozwolonych sSrodkow odurzajgcych i substancii

psychotropowych, w tym tzw. ,dopalaczy’:
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7)

8)

9)

a) szkota przeprowadza okresowe badania krwi na obecnos¢ kanabinoidéw;

nie stosowa¢ substancji i metod zabronionych z Listy Swiatowej Agencji
Antydopingowej;
wiasciwie zachowywac sie w czasie przerw i zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie

spedzanym w internacie;

dbac¢ o dobro, tad i porzadek;

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

11) pokrywaC koszty ewentualnych wyrzadzonych szkéd wyrzadzonych w internacie

i spowodowacé ich usuniecie oraz koszty umys$lnego zniszczenia sprzetu sportowego,
nierozlicznego powierzonego mienia, koszty positkdw poniesionych przez szkote

spowodowane nieusprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia;

12) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz;

13)dbac o schludny wyglad;

14)przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komdérkowych i innych

urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly, w tym nie uzywania telefonéw

komérkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych - w czasie zaje¢ telefony komérkowe

muszg by¢ wylaczone;

a) niestosowanie sie do powyzszego bedzie miato wplyw na ocene zachowania
i spowoduje ukaranie ucznia jedng z kar przewidzianych przez regulamin szkoty,

tacznie z zakazem wnoszenia telefonu na teren szkoty;

15) wiasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniow.

2. Odrebne prawa i obowigzki zawarte sg w regulaminie internatu.

ROZDZIAL XlII

KARY | NAGRODY

1.

§ 56

Kary wymierza dyrektor szkoty, zastepca dyrektora ds. pedagogicznych, rada

pedagogiczna, zastepca dyrektora ds. sportowych lub kierownik internatu w ramach

swoich kompetencji.
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2. Przewiduje sie nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie na pismie;

upomnienie w obecno$ci uczniow szkoty;
ostrzezenie;

nagana,

skreslenie z listy uczniow.

3. O wszystkich karach nalezy informowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Mozna zastosowaC kare wyzszg bez wczesniejszego zastosowania wszystkich

kar nizszych.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

niewypetniania obowigzkéw ucznia, ustalonych w Statucie;

uchylania sie od realizacji obowigzku nauki (10 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze);

notorycznego tamania ustalen zawartych w Statucie i regulaminie szkoty i internatu;
osiggania niedostatecznych wynikow w nauce i braku perspektyw na ich poprawe;
uzyskania na koniec roku szkolnego wiecej niz 3 oceny niedostateczne;

uzyskania po raz trzeci z rzedu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
postepowania uchybiajgcego godnosci ucznia; w tym naruszenie zasad wspoétzycia
w spotecznosci szkolnej, a wiec: stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec
kolegow, sianie nienawisci, znecanie sie nad mtodszymi (zjawisko "fali"), stosowanie
szantazu, bullying, cyber-przemoc itp.; nawet jednostkowe zachowanie,
ktére w razgcy sposob narusza czyjgs nietykalnos¢ fizyczng Ilub psychiczng
lub godnosc¢ drugiej osoby, jest przejawem braku szacunku do kogokolwiek w szkole
i moze skutkowac usunieciem ze szkoty - w powyzszych przypadkach nie przyjmuje sie
poreczenia Samorzadu Szkolnego;

spozywania alkoholu, palenia nikotyny (papierosy) , uzywania narkotykdw, snusa
i innych niedozwolonych $rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych,
w tym tzw. ,dopalaczy” oraz posiadania w.w.;

stosowania substancji i metod zabronionych z Listy Swiatowej Agencji Antydopingowe;j;

10) dopuszczania sie przestepstw, np. kradziezy;

11)zalegania z opftatami czesnego przez rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia przez

dwa miesigce;
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12) usuniecia z listy mieszkancow internatu zgodnie z § 41 pkt 5;

13) skreslenia ze szkolenia sportowego.

Mozna podjgé¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow bez uprzedniego wyczerpania
innych  kar. W szczegoélnych przypadkach mozna nada¢ rygor natychmiastowej

wykonalnosci zgodnie z KPA art.108.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmujg czionkowie rady pedagogicznej
zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw,

po zasiegnieciu opinii treneréw i samorzadu szkolnego.

Uczen moze odwotac sie od wymierzonej kary do Kuratora Oswiaty za posrednictwem

dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od natozenia kary.
§ 57

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z  listy uczniow nalezy zachowac

nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualny protokét
i zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty
jako przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
lub prawnych opiekundw ucznia);

4) zwotac posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowa¢ ucznia o0 jego prawie do wskazania rzecznikbw obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktdrzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie
nie tylko uchybienia w  postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznosci tagodzace;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi  karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptywa na podjecie uchwaty;

8) podja¢ uchwate, dotyczacg danej sprawy;
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9) przedstawi¢ problem Samorzgdowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii  Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), jezeli uczen
nie jest petnoletni;

12) poinformowaé ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o prawie do wgladu
w dokumentacje sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu
14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg;

15) poinformowaé organ prowadzacy.

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie sie

na odpowiedni zapis w statucie).
§ 58

1. Rada pedagogiczna, zastepca dyrektora ds. pedagogicznych lub zastepca dyrektora

ds. sportowych mogg nagrodzi¢ ucznia:

1) pochwalg;

2) nagrodg rzeczowsg;
3) wyrdznieniem;

4) wycieczka;

5) lub w inny sposdb stosowny do sytuac;i.

2. Rada pedagogiczna po =zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego typuje uczniéw

do nagrody Ministra Wtasciwego ds. Oswiaty i Wychowania oraz Prezesa Rady Ministrow.

3. O przyznanych nagrodach informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
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ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

1. Nauka w szkole jest czesciowo odptatna - wysokos¢ czesnego na rok szkolny ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Czesne winno by¢ wptacane w cyklach miesiecznych:
1) klasalill do 10-go kazdego miesigca za miesigc biezacy;

2) klasa 1l do 10-go kazdego miesigca za miesigc biezagcy, za wyjgtkiem optaty

za miesigc maj, ktorg nalezy uisci¢ do 10 kwietnia;

3) niewptacenie czesnego moze spowodowaé skreslenie z listy ucznidw,
zgodnie z § 56 ust.5 pkt 11 Statutu Szkoty;

4) decyzje o skresleniu z listy ucznidw w zwigzku z pkt — j.w. podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej; w przypadku podjecia decyzji
0 pozostawieniu ucznia w szkole Rada Pedagogiczna ma obowigzek zapewnienia
sposobu sptacenia zalegtego czesnego i dalszego finansowania nauki ucznia

w szkole;

5) w sytuacjach losowych dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu catkowitym

lub czesciowym z obowigzku ptacenia czesnego lub jego roztozenia na raty.
3. Srodki finansowe szkoty pochodzg z:

1) dotacji Ministra Sportu — poprzez PZHL;
2) dofinansowania przez Ministra Wiasciwego ds. Oswiaty i Wychowania
zgodnie z Ustawg o systemie os$wiaty;

3) czesnego, darowizn, sSrodkow wiasnych wypracowanych przez szkote.

§ 60

Dyrektor szkoty, na zyczenie organu prowadzgcego, sktada pisemne sprawozdanie

z dziatalnosci szkoty.
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§ 61

Zasady zatrudniania pracownikdéw szkoty nie bedacych nauczycielami okreslajg odrebne

przepisy.
§ 62

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 64

1. Statut moze by¢é zmieniony uchwatg Zarzadu PZHL na wniosek dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, Wydziatu Szkolenia PZHL.
2. O wszystkich zmianach w statucie organ prowadzacy informuje organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny i gming, na terenie ktérej szkota wpisana jest do ewidenciji szkot.
§ 65

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2021 roku.
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